CONTRATTO PROVINCIALE DILAVORO
PER GLI IMPIEGATI E QUADRI AGRICOLI
DELLA PROVINCIA DI MANTOVA
DA VALERE PER IL PERIODO 1/1/2014 - 31/12/2017

Il giorno 17/10/2014, presso la Sede CIMI di Mantova, in via Principe Amedeo, 27
TRA

- Confagricoltura Mantova, rappresentata dal Presidente Matteo Lasagna e dal Direttore Daniele Sfulcini, assistiti
dal sig. Alberto Mainoldi;

- Federazione Coldiretti di Mantova, rappresentata dal Presidente Paolo Carra e dal Direttore Mauro Donda,
assistiti dal sig. Luca Beccari;

- Confederazione Italiana Agricoltori di Mantova, rappresentata dal Presidente Luigi Panarelli e dal Direttore
Elisabetta Poloni;

E

- la CONFEDERDIA, rappresentata dal sig. Ubaldo Tofanelli e dal Presidente Claudio Paitowsky;

~ FAI CISL Mantova, rappresentata dal Segretario Generale Sergio Raimondi e dal Sig. Andrea Maffezzoni;
- FLAI CGIL Mantova, rappresentata dal Segretario Generale Ruggero Nalin;

- la UILA UIL Mantova, rappresentata dal Segretario Generale Salvatore Carrus;

ESTATO STIPULATO

Il seguente contratto provinciale di lavoro per gli impiegati e quadri delle aziende agricole della provincia di
Mantova da valere per il periodo 1/1/2014 - 31/12/2017.

FORMAZIONE E SICUREZZA

Le parti stipulanti il presente contratto concordano di attivare tutte le iniziative utili, sia sul piano formativo che
quello pratico al fine di ridurre i rischi di infortuni e malattie professionali.

Al riguardo le parti ricercheranno e favoriranno tutte le opportunita utili ad una crescita professionale dei
lavoratori sia attraverso percorsi formativi per l'apprendistato sia attraverso la nomina del RSPP.

Quando tale responsabile ¢ un dipendente dell’azienda, il datore di lavoro si assume I'onere assicurativo.

ART. 1
OGGETTO DEL CONTRATTO
(riferimento articolo 1 CCNL)

Il presente contratto provinciale di lavoro integra il CCNL del 19 novembre 2012, per quanto riferibile alle materie
previste dalle norme di rinvio ivi contenute, le quali sono direttamente operanti e dispiegano la loro efficacia nei
confronti dei datori di lavoro e degli impiegati agricoli della provincia di Mantova.

ART. 2
DECORRENZA E DURAT

- 31 dicembre 2015 per la parte economica;
- 31 dicembre 2017 per la parte normativa;
fatte salve le diverse decorrenze previste dai singoli articoli.



ART. 3
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(riferimento articolo 11 CCNL)

Tutte le lavoratrici madri, o, in alternativa, i lavoratori padri con figli di eta inferiore ai 3 anni, compatibilmente con
le esigenze aziendali, possono richiedere di trasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo
parziale, con ripristino, al compimento del 3° anno di eta, del rapporto a tempo pieno.

ART. 4
PREMIO CONTINUITA’ DI SERVIZIO

Agli impiegati e quadri che operano ininterrottamente presso la stessa azienda viene erogato, a partire dal 26° anno
di servizio e a cadenza biennale, un premio lordo di “continuita di servizio” cosi quantificato:

LIVELLO PREMIO BIENNALE DAL
26°ANNO
Quadro € 400,00
Categoria 10 € 400,00
Categoria 2/ € 360,00
Categoria 3” € 330,00
Categoria 4" € 300,00
Categoria 5 € 290,00
Categoria 67 € 270,00
ART.5
ESCLUSIVITA’ DI STAMPA

Con riferimento all’art. 67 del CCNL, le Parti stipulanti dichiarano che il presente contratto ¢ conforme all'originale
ed ¢ stato edito dalle Parti stesse le quali ne hanno I'esclusivita a tutti gli effetti di legge.

PARTE ECONOMICA
(riferimento articoli 2 e 28 CCNL)

RETRIBUZIONE CONTRATTUALE

La retribuzione contrattuale al 31 Dicembre 2013 ¢ aumghtata del 4,8% con le seguenti modalita:
- 2,2% dal01/11/2014
- 2,6% dal 01/05/2015
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