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La bilateralità, un’occasione per il mondo del lavoro.

Lavoratori agricoli e florovivaisti 
della provincia di mantova
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Il 25/02/1963, nell’ambito della contrattazione collettiva dei 
Lavoratori agricoli e florovivaisti della provincia di Mantova, 
viene convenuta la costituzione di una “COMMISSIONE 
INTERSINDACALE per l’integrazione dell’assicurazione 
contro le malattie dei braccianti avventizi e dei salariati fissi 
dell’agricoltura”.
Scopo della Commissione era di corrispondere ai lavoratori, 
assenti per malattia, un sussidio integrativo a quello erogato 
dall’I.N.A.M. e non coperto dal C.C.N.L. dell’Agricoltura.

Nasce così la cassa “extra-legem” denominata “Cassa 
Intersindacale Malattie e Infortuni - C.I.M.I.”, nella quale 
venne fatto confluire un contributo corrisposto dai 

Lavoratori (67%) e dai Datori di Lavoro (33%). 
Nel tempo, con l’estensione della copertura ai casi 
di Infortunio e Maternità, l’aumento delle integrazioni 
economiche erogate ai lavoratori sino alla copertura del 
100% del salario e l’implementazione delle attività, si ravvisò 
la necessità di strutturare l’ente in maniera autonoma 
e indipendente, perciò il 28/12/1995, le Organizzazioni 
Sindacali firmatarie il Contratto Provinciale di Lavoro 
Agricolo, con atto notarile registrarono la nuova “CASSA 
INTEGRAZIONE MALATTIA E INFORTUNI PER OPERAI 
AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA 
DI MANTOVA, in breve CIMI”, a cui nel 2022 venne 
aggiunto l’acronimo EBAM, Ente Bilaterale Agricolo 
mantovano.

L’Ente oggi è finanziato in modo mutualistico e paritetico dai 
Datori di Lavoro e dai Lavoratori, motivo per cui sono state 
introdotte erogazioni anche in favore delle aziende agricole 
e inserite ulteriori integrazioni di Welfare per i lavoratori.

Ancora oggi, con il Contratto Agricolo Provinciale vengono 
normati ed implementati i servizi di CIMI-EBAM che, oltre 
ad essere tavolo di confronto contrattuale, è divenuta 
sede anche del Comitato Paritetico per la Sicurezza e la 
Salute negli ambienti di lavoro e della Commissione di 
Conciliazione.

Storia



CIMI-EBAM, i cui Soci sono le Confederazioni Sindacali dei 
Lavoratori Agricoli e le Organizzazioni dei Datori di Lavoro 
Agricolo, si compone di:

- Assemblea dei soci
- Comitato di gestione
- Collegio dei revisori
- Segreteria

e delle figure amministrative quali:

- Direttore
- Segreteria

I componenti il Comitato di Gestione durano in carica quattro 
anni e possono essere riconfermati. 
Il Presidente e il Vice Presidente del Comitato di Gestione 
dell’Ente sono nominati dal Comitato tra i suoi componenti 
alternandosi a rotazione tra i rappresentanti dei datori di lavoro 
e dei lavoratori. La durata in carica per il Presidente ed il Vice 
Presidente del Comitato di Gestione è di 2 anni.

Organizzazione



CIMI-EBAM integra le prestazioni erogate dagli Istituti 
assistenziali, fino al raggiungimento del 100%
del salario contrattuale giornaliero di qualifica, a tutti i 
Lavoratori Agricoli e Florovivaisti a Tempo
Indeterminato e a Tempo Determinato, su richiesta degli 
stessi lavoratori mediante l’apposita modulistica.

Prestazioni erogate ai Dipendenti:

- Infortuni
- Malattie
- Maternità

Inoltre, compatibilmente con le disponibilità finanziarie:
riconosce i trattamenti e le prestazioni di Welfare in 	
favore dei lavoratori agricoli della provincia di Mantova, 
previsti dai vari rinnovi del CPL.

Ulteriormente, interviene anche in favore delle Aziende 
Agricole, su richiesta delle stesse mediante l’apposita 
modulistica, rimborsando le anticipazioni effettuate ai 
propri Dipendenti.

Alle Imprese Agricole vengono riconosciuti gli anticipi dati 
ai Dipendenti per:

- 	Primi 3 gg di Infortunio
- 	Assegni al Nucleo Familiare su Infortunio
- 	Primi 3 gg di Carenza Malattia
- 	Cassa Integrazione Salari, per la parte anticipata 		
	 dall’Azienda.

L’Associazione inoltre ha la possibilità di promuovere 
attività di informazione, di istruzione e formazione 
professionale dei lavoratori agricoli, dei datori di lavoro, 
dei dirigenti sindacali designati dalle Organizzazioni 
provinciali e dei dirigenti dell’Ente Bilaterale Agricolo 
Mantovano, CIMI-EBAM.

Attività



Comitato Paritetico 
Provinciale per la salute 
e la sicurezza sul lavoro
All’ interno dell’ENTE BILATERALE AGRICOLO DI 
MANTOVA DENOMINATO CIMI-EBAM” è stato costituito il 
“COMITATO PARITETICO PROVINCIALE PER LA SALUTE 
E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO DEGLI 
OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA 
DI MANTOVA” in breve “C.P.P. MANTOVA”. 

Il Comitato Paritetico Provinciale è formato dalle sei 
Organizzazioni Sindacali firmatarie il Contratto Provinciale 
di Lavoro Agricolo.

La gestione ordinaria e straordinaria dell’Ente è demandata 
ad un Comitato di Gestione indicato, in modo paritetico, 
dai Soci costituenti e durano in carica 4 anni. 
Il Presidente ed il Vice Presidente del Comitato di Gestione 
sono nominati dal Comitato tra i propri componenti 
alternandosi a rotazione tra i rappresentanti dalle 
Organizzazioni dei datori di lavoro e delle Organizzazioni 
dei lavoratori. 
La durata in carica è di 2 anni per il Presidente del 
Comitato di Gestione e per il Vice Presidente dello stesso. 

Il CPP, tra i vari, ha anche i seguenti scopi:

- raccolta e tenuta degli elenchi dei Rappresentanti alla 		
	 Sicurezza sul lavoro con la formazione prevista 
- 	la promozione e l’attuazione di iniziative e progetti
	 finalizzati alla sorveglianza sanitaria 

- la definizione e l’attuazione di percorsi formativi, anche 	
	 congiunti lavoratore/datore di lavoro con il monitoraggio 	
	 delle attività svolte, ove richiesto, da parte degli Enti 		
	 preposti
- la promozione, la valorizzazione e la diffusione delle visite 	
	 periodiche definite dai protocolli A.T.S.
- i compiti e le funzioni demandate dal d.lgs. n. 81/2008, 
- i compiti e le funzioni dell’allegato n. 17 del CCNL operai 	
	 agricoli e florovivaisti sottoscritto tra le parti il 19 giugno 	
	 2018 e art 5 dello Statuto CIMI-EBAM.

Al Comitato Paritetico Provinciale, le Aziende Agricole 
possono chiedere, attraverso la specifica modulistica:

- La Richiesta di Collaborazione in percorsi formativi
- Il Contributo economico per i Percorsi Formativi
- Il Contributo economico per la Sorveglianza Sanitaria

Infine, in osservanza dell’Accordo CPL Operai Agricoli 
e Florovivaisti della Provincia di Mantova siglato in data 
01/08/2024, in cui si è concordato sull’opportunità di 
dare piena applicazione a quanto previsto dalle norme 
contrattuali e legislative che regolano la materia sulla 
salute e sicurezza, le Organizzazioni firmatarie il Contratto 
Provinciale di Lavoro Agricolo CPL di Mantova hanno 
istituito il servizio dei Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza Territoriali (RLST), con decorrenza 1° 
gennaio 2025.



Soci CIMI-EBAM
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CIMI-EBAM
Via Principe Amedeo, 27

Galleria Landucci 2 
T. 0376.362699

info@cimimantova.it


