
 

 

 
 
Regolamento Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale 

(RLST) 
 

In osservanza dell’Accordo CPL Operai Agricoli e Florovivaisti della Provincia di Mantova siglato in data 
01/08/2024, in cui le parti firmatarie il contratto di lavoro provinciale concordano sull’opportunità di dare 
piena applicazione a quanto previsto dalle norme contrattuali e legislative che regolano la materia sulla 
salute e sicurezza; 
 
in considerazione che l’RLS Territoriale, di cui all’art.48 del D.Lgs. 81/2008, esercita le competenze di cui 
all’art. 50 del medesimo decreto e successive modificazioni, con riferimento a tutte le aziende del comparto 
di competenza, nelle quali non sia stato eletto o designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
(RLS) e che abbiano optato per la scelta dell’RLS Territoriale; 
 
tenuto conto della necessità di regolare attività e costi dell’RLST, individuando le risorse 
economiche/finanziare necessarie allo svolgimento del lavoro e al rimborso dei corsi di formazione 
particolari, in materia di salute e sicurezza sul lavoro concernente i rischi specifici nel settore agricolo;  
 
affidando a CPP Mantova (di seguito Ente) l’individuazione delle modalità, la durata e i contenuti specifici 
della formazione dell’RLS Territoriale; 
 
Tutto ciò premesso, le Organizzazioni firmatarie il CPL di Mantova, quali Flai - Cgil, Fai – Cisl Asse del Po, 
Uila-Uil, Confagricoltura, Federazione Provinciale Coldiretti, Cia Est Lombardia redigono il presente 
regolamento per la designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriali (RLST), con 
decorrenza 1° gennaio 2025. 
 
1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale 
 
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST) esercita le competenze del 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), di cui all’articolo 47 comma 3 D.Lgs. 81/08, con 
riferimento a tutte le aziende o unità produttive del territorio o del comparto di competenza nelle quali 
non sia stato eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. 
Indipendentemente dalla classe dimensionale dell’azienda, qualora non si proceda alle elezioni previste 
dall’art. 47, commi 3 e 4 del D.Lgs. 81/08, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono 
esercitate dai rappresentanti di cui agli art. 48 del D.Lgs. 81/08. 
L’RLST rappresenta direttamente i lavoratori nei confronti dell’impresa in materia di salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro. Il suo compito è quello di contribuire a realizzare un’effettiva prevenzione dei rischi 
secondo quanto disposto dall’art. 48 D.Lgs. 81/08. 
 
2. Individuazione nominativi RLS Territoriale 
 
Gli RLS Territoriali devono avere adeguate conoscenze e capacità sia in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e sia in materia di lavorazioni agricole così come previsto dal comma 3, allegato 17 CCNL Operai 
agricoli e florovivaisti.  
Gli RLS Territoriali sono individuati dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori e nominati dal Comitato di 
Gestione dell’Ente che ne determina anche il numero. 

https://olympus.uniurb.it/index.php?option=com_content&view=category&id=73:aggiornamenti-dlgs-9-aprile-2008-n-81&Itemid=59&layout=default
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3. Incompatibilità dell’R.L.S.T. 
 
L’esercizio delle funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale è incompatibile con 
l’esercizio di altre funzioni sindacali operative, come previsto dal comma 8, art. 48 D.Lgs 81/2008 e 
successive modificazioni. 
Altresì, la carica di RLS Territoriale è incompatibile con il ruolo di componente degli Organismi 
Paritetici/Ente Bilaterale, allegato 18 CCNL Operai agricoli e florovivaisti 2022-2025 ed eventuali successive 
modificazioni. 
 
4. Stanziamento economico servizio R.L.S.T.   
 
Per la gestione dell’attività e dei costi del servizio dell’RLST, come previsto anche dai rispettivi statuti, CIMI-
EBAM delega l’attivazione, l’operatività e il controllo del progetto a CPP Mantova. 
Il progetto deve contemplare il compenso riconosciuto agli RLST nominati, il costo della formazione base e 
dell’aggiornamento annuale, nonché i rimborsi chilometrici per le trasferte effettuate, la dotazione agli 
stessi dei tesserini di riconoscimento, previsti dall’art. 20 del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni, e i 
Dispositivi di Protezione Individuali richiesti per lo svolgimento della loro attività. 
Per la copertura di tali costi il CPP attingerà alla dotazione finanziaria proveniente dai contributi dedicati 
all’ente e delibererà ogni anno la quota annuale per il servizio dell’RLST. 
 
5. Formazione RLS Territoriale 
 
La formazione è quella prevista dal comma 7, art. 48 D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni che prevede 
“una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli 
ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali 
tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi”.  
Le modalità, la durata e i contenuti specifici della formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza Territoriale del settore agricolo prevedono un corso base di 64 ore, da effettuarsi entro 3 mesi 
dalla data di designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale. 
 
6. Compenso RLS Territoriale 
 
L’Ente verserà trimestralmente ad ogni Sindacato dei Lavoratori firmatari il CPL di Mantova, relativamente 
all’RLST di provenienza, le risorse finanziare per l’attività rendicontata dall’operatore indicato. 
 
7. Durata RLS Territoriale 
 
L’incarico RLS Territoriale è di durata triennale, rinnovabile.  
L’Ente potrà decidere la revoca dell’incarico all’RLS Territoriale, in caso di gravi e motivate ragioni. 
 
8. Attribuzioni dell’R.L.S.T. 
 
L’art. 48 del D.Lgs 81/2008 prevede che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale 
(R.L.S.T.) eserciti le competenze del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.), il quale è una 
figura obbligatoria per le aziende con i dipendenti. 
Le funzioni dell’R.L.S.T. e R.L.S sono elencate nell’art. 50 del D.Lgs 81/2008: 
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; 
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b) è consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla 

individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o 
unità produttiva; 

c) è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla 
attività di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del 
medico competente; 

d) è consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37 del D.Lgs. 
81/2008; 

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le 
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, 
alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle 
malattie professionali; 

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; 
g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo 37 

del D.Lgs. 81/2008; 
h) promuove l’elaborazione, l’individuazione e l’attuazione delle misure di prevenzione idonee a 

tutelare la salute e l’integrità fisica dei lavoratori; 
i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti, 

dalle quali è, di norma, sentito; 
l)  partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/2008 ovvero il datore di lavoro deve 

indire una volta all’anno una riunione per discutere dei problemi inerenti alla sicurezza aziendale, a 
seguito della riunione deve essere redatto il verbale; 

m)  fa proposte in merito alla attività di prevenzione; 
n)  avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attività; 
o)  può fare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai 

rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per 
attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. 

 
9. Soggetti beneficiari 
 
Aziende del settore agricolo che aderiscono all’Ente Bilaterale Agricolo Mantovano CIMI-EBAM e che sono 
in regola con i versamenti contributivi provinciali F.I.M.I (Fondo Integrativo Malattia e Infortuni) e C.A.C 
(Contributo Assistenza Contrattuale). 
Possono beneficiare del servizio anche le aziende agricole nuove, assuntrici di manodopera, previa 
presentazione all’Ente Bilaterale della Denuncia Aziendale corredata della Comunicazione di assunzione 
UNILAV degli operai reclutati con Contratto Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della 
provincia di Mantova.  
Qualora la contribuzione provinciale non fosse regolarmente versata, l’Ente sospenderà il servizio. 
 
10. Modalità di presentazione della domanda e assegnazione RLS Territoriale 
 
Per la richiesta del servizio RLS Territoriale, l’azienda deve presentare domanda, compilata sugli appositi 
moduli predisposti dall’Ente e reperibili sul sito www.cimimantova.it. 
Le domande devono essere inviate alla mail info@cimimantova.it, complete di tutta la documentazione 
richiesta. 

http://www.cimimantova.it/
mailto:info@cimimantova.it


 

 

 
La Segreteria dell’Ente procede alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità delle aziende 
beneficiare e della correttezza formale delle istanze. 
Constatata la regolarità della richiesta di fruizione del RLS Territoriale, l’Ente provvede ad effettuare 
formale comunicazione di accoglimento della domanda ed assegnare entro 30 giorni la pratica all’RLS 
Territoriale, effettuando formale comunicazione del nominativo all’impresa beneficiaria. 
Nel corso dell’istruttoria, l’Ente può richiedere alle aziende, tramite email/Pec, integrazioni relativamente ai 
documenti presentati che risultino incompleti. 
L’Ente potrà chiedere alle aziende del settore agricolo l’avvenuta nomina o meno dell’RLS per l’eventuale 
erogazione del servizio Territoriale. 
 
11. Condizioni di ammissibilità 
 
Solo le aziende in regola con i versamenti F.I.M.I (Fondo Integrativo Malattia e Infortuni) e C.A.C 
(Contributo Assistenza Contrattuale) potranno avvalersi del servizio RLS Territoriale.  
Qualora la ditta che presenta domanda risultasse inadempiente verso l’Ente, quest’ultimo si attiverà 
immediatamente per il recupero del contributo verso l’azienda anche al fine dell’accettazione della pratica. 
 
12. Domande Respinte 
 
Le domande di adesione vengono respinte quando: 
• La domanda di adesione è incompleta; 
• L’azienda non sia in possesso dei requisiti previsti dalle condizioni di ammissibilità; 
• Si ravvisino elementi di illegittimità in ordine alla domanda o alla documentazione allegata e in tal senso si 
sia pronunciato il Comitato di Gestione. 
 
13. Presa incarico dell’azienda e modalità di svolgimento della visita 
 
L’Ente comunica l’incarico all’RLS Territoriale individuato e gli affida la documentazione pervenuta 
dall’impresa (domanda di adesione, visura, contatti, altri documenti).  
L’organizzazione ed esecuzione della visita è in capo dell’RLS Territoriale che entro 30 giorni dalla 
comunicazione dell’incarico è tenuto a contattare l’azienda e fissare la data della visita.  
L’RLS Territoriale ha il diritto di accedere alle sedi dell’azienda, previa comunicazione, con l’indicazione 
della data e dell’ora della visita. 
Ogni qualvolta l’RLS Territoriale prende un appuntamento deve comunicare tempestivamente all’Ente, 
anche via mail, la data e l’orario della visita.  
Anche i casi di mancato accesso devono essere comunicati tempestivamente all’Ente. 
Nel corso delle visite l’RLS Territoriale è tenuto a compilare la Scheda Visita, vagliata e approvata dal 
Comitato di Gestione.  
Entro 10 giorni dalla visita, l’RLS Territoriale è tenuto a inviare una copia della Scheda Visita all’azienda e 
una all’Ente, anche via mail o Pec.  
In caso di motivate richieste di ulteriori visite aziendali, queste dovranno essere preventivamente 
comunicate all’Ente. 
 
14. Revoca del servizio RLS Territoriale da parte dell’azienda agricola 
 
La domanda di revoca del servizio dovrà essere comunicata dall’azienda all’Ente attraverso apposito 
modulo predisposto dall’Ente e ha effetto immediato. 



 

 

 
15. Revoca del servizio RLS Territoriale da parte dell’Ente  
 
In caso cui l’azienda rifiuti per più di 2 volte la visita senza adeguata motivazione da parte dell’RLS 
Territoriale, l’Ente può revocare/sospendere il servizio oppure nel caso in cui l’azienda risulti inadempiente 
verso il pagamento dei contributi provinciali F.I.M.I (Fondo Integrativo Malattia e Infortuni) e C.A.C 
(Contributo Assistenza Contrattuale). 
 
16. Privacy e tutela dei dati personali e sensibili 
 
Nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, ai sensi della legislazione in 
vigore, i dati forniti vengono trattati per il fine esclusivo della gestione del servizio RLS Territoriale. 
Il conferimento dei dati è dunque strettamente funzionale all’instaurazione di tale rapporto che, senza i 
dati richiesti, potrebbe non essere (in tutto o in parte) eseguito. 
Sul sito di CIMI-EBAM è disponibile l’informativa per il trattamento dei dati ai sensi degli artt. 13 e 14 GDPR 
(Reg. UE 679/2016). 
 
17. Durata del regolamento per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale 
 
Il presente regolamento per il servizio sperimentale RLS Territoriale è di durata triennale, con scadenza al 
31/12/2027.  
Per situazioni eccezionali e/o di particolare gravità, non contemplate dal presente regolamento, si demanda 
la decisione di merito al Comitato di Gestione dell’Ente. 
 
18. Contatti 
 
CPP 
Via Principe Amedeo 27 – Galleria Landucci 2 
46100 Mantova 
Telefono: 0376/362699  
E-mail: info@cimimantova.it  
PEC: cppmantova@pec.it  
Sito internet: www.cimimantova.it 
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