CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO
PER GLI IMPIEGATI E QUADRI AGRICOLI
DELLA PROVINCIA DI MANTOVA
DA VALERE PER IL PERIODO 01/01/2022 - 31/12/2025

Il giorno 22/03/2023 presso la sede della Cassa CIMI-EBAM di Mantova, via Principe Amedeo, 27 —
Galleria Landucci, 2

TRA
Confagricoltura Mantova, rappresentata dal Presidente Alberto Cortesi e dal Direttore
Daniele Sfulcini, assistiti dal sig. Alberto Mainoldi;
Federazione Provinciale Coldiretti di Mantova, rappresentata dal Presidente Paolo Carra e dal
Direttore Erminia Comencini, assistiti dal sig. Luca Beccari;
la Cia Est Lombardia di Mantova, rappresentata dal Commissario sig. Alessandro Tacconi e da
Paolo Conti;

E
Confederdia Nord-Est rappresentata dal sig. Claudio Paitowsky;
la Fai Cisl Asse del Po Territorio di Mantova, rappresentata da Ciro Di Lena e Andrea
Fontanili;
la Flai Cgil di Mantova, rappresentata dal segretario generale Marco Volta assistito da lvan
Papazzoni;
la Uila Uil di Mantova, rappresentata dal Segretario Gennaro Pesce;

E’ STATO STIPULATO

il seguente contratto provinciale di lavoro per i Quadri e gli Impiegati Agricoli delle aziende agricole
della provincia di Mantova da valere per il periodo dal 01/01/2022 —31/12/2025.

ART.1
DECORRENZA E DURATA DEL CPL
(riferimento articolo 3 CCNL)

Il presente contratto provinciale di lavoro ha durata quadriennale: decorre dal 1°
gennaio 2022 e scade in data:

31.12.2023 per la parte economica;
31.12.2025 per la parte normativa;

fatte salve le diverse decorrenze previste dai singolo articoli conservera la sua integrale
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efficacia fino ad un suo esplicito rinnovo. /
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ART. 2
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(riferimento articolo 11 CCNL)

Tutte le lavoratrici madri, o in alternativa, i lavoratori padri con figli di eta inferiore ai 3 anni,
compatibilmente con le esigenze aziendali, possono richiedere di trasformare il rapporto di lavoro a
tempo pieno in rapporto a tempo parziale.

Resta inteso che al compimento del 3° anno di eta la ditta valutera, tenendo conto delle esigenze
aziendali e come previsto dall’art. 11 del CCNL, di prorogare il rapporto di lavoro part-time fino al
compimento del 14° anno con facolta, al termine del periodo, di ripristinare il rapporto a tempo
pieno.

ART. 3
(riferimento art.17 CCNL)
Classificazione e nuovi inquadramenti professionali:

Agrinido: struttura realizzata all’interno di un’azienda agricola per bambini fino a tre anni di eta.
Agriasilo: Struttura che accoglie i bambini di eta compresa fra i tre e sei anni, sempre inserita in una
azienda agricola.

Riconosciuto il valore dell’attivita agricola, non solo in relazione alla sua principale funzione di
produttrice di beni primari, ma anche per la sua capacita di produrre beni sociali in grado di integrare
i servizi forniti dalla Pubblica Amministrazione rivolti a favore dell'infanzia, pertanto un’agricoltura
. multifunzionale applicata all’educazione e alla cura dell'infanzia, si individua [Iattivita
dell’Agrinido/Agriasilo come attivita connessa all’agricoltura.

Alla luce di quanto sopra, con riferimento all’art 65 lettera a) del vigente CCNL degli impiegati agricoli
si integra il sistema classificatorio recependo queste nuove figure professionali:

2° Categoria: - Coordinatore pedagogico: & I'impiegato in possesso dei previsti requisiti normativi con
compiti di organizzazione per le attivita socio-pedagogiche e ludiche.

4° Categoria: - Personale educativo: e I'impiegato in possesso dei previsti requisiti normativi,
operatori che nei nidi rispondono agli obbiettivi di armonico sviluppo psico-fisico, di socializzazione
del bambino nonché d’integrazione dell’azione educativa della famiglia. Ad essi competono inoltre le
operazioni di igiene e pulizia del bambino e la somministrazione del pasto.

ART.4
(riferimento art. 26 CCNL)
CONGEDI PARENTALI

In riferimento all’art. 26 del CCNL che gia vede riconosciuto un giorno di permesso retribuito in
occasione della nascita e/o adozione di un figlio, vengono concessi ulteriori 2 (due) giorni retribuiti da
usufruire entro i primi tre mesi dall’evento.




ART.5
PREMIO CONTINUITA’ DI SERVIZIO

Agli impiegati e Quadri che operano ininterrottamente presso la stessa azienda viene erogato, a
partire dal 26° anno di servizio e a cadenza mensile per 14 mensilitd annue, un premio lordo di
“continuita di servizio”, cosi quantificato:

- QUADRI, 17,27, 3~ CATEGORIA = EURO 14,30 MENSILI
- 47 5h, 62 CATEGORIA = EURO 10,70 MENSILI

ART.6
(indennita sostitutiva mensa)

L'azienda puo attivare i buoni pasto per un valore di euro 3,00 (tre/00) giornalieri tramite accordi
aziendali sindacali tra le parti.

ART.7
RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI

Le spese legali sostenute dal lavoratore appartenente all’area Quadri e alla 17 categoria in
conseguenza di azioni giudiziarie nei suoi confronti derivanti dallo svolgimento dell’incarico
attribuito o di fatto riconosciuto, purché non risulti dolo da parte del dipendente, sono ad esclusivo
carico del datore di lavoro.

Il datore di lavoro potra far fronte a tale obbligo con copertura assicurativa.

ART. 8
ATTIVITA’ BILATERALI, CAC PROVINCIALE, FOR.AGRI.

Quando le parti firmatarie del CCNL Quadri e Impiegati Agricoli definiranno le modalita di
funzionamento dei suddetti titoli, le parti sociali firmatarie del CPL si impegneranno a dare piena
attuazione a quanto verra stabilito a livello nazionale.

ART.9
ESCLUSIVITA’ DI STAMPA

Con riferimento all’art. 70 del CCNL, le parti stipulanti dichiarano che il presente contratto &

conforme all’originale ed e stato edito dalle Parti stesse le quali ne hanno I'esclusivita a tutti gli

effetti di legge.

Le parti si impegnano alla stesura di un unico testo volto ad armonizzare le norme acquisite anche

nelle precedenti contrattazioni integrative territoriali.
/




PARTE ECONOMICA
(riferimento articoli 2 e 30 CCNL)
RETRIBUZIONE CONTRATTUALE

La retribuzione contrattuale al 31 DICEMBRE 2021 & aumentata del 5 % dal 01/03/2023.
TARIFFE MENSILI QUADRI E IMPIEGATI AGRICOLI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2023
CATEGORIA STIPENDIO BASE INDENNITA' E.D.R. SAL. INTEGR. AUMENTO CPL RETRIBUZIONE INDENNITA' DI | VALORE SCATTO
N/ MENSILE CONTINGENZA PROVINCIALE MARZO 2023 LORDA MENSILE FUNZIONE ANZIANITA'
A\l
\ AN
“\ QUADRO €  1.502,50 | € 526,19 | € 10,33 | € 189,63 | € 111,43 | € 2.340,08 | € 100,00 | € 33,05
\
| laCategoria |€  1.411,15|€ 526,19 | € 10,33 |€ 189,63 | € 106,87 | € 2.244,17 € 33,05
2a Categoria | €  1.239,53 | € 520,56 | € 10,33 |€ 157,55 | € 96,40 | € 2.024,37 € 29,44
V\_, 3aCategoria |€  1.104,82 | € 515,62 | € 10,33 | € 147,46 | € 88,91 | € 1.867,14 € 26,36
4a Categoria | € 996,75 | € 512,74 | € 10,33 |€ 113,67 | € 81,67 | € 1.715,16 € 24,79
5a Categoria | € 922,03 | € 510,81 | € 10,33 |€  91,28|¢ 76,72 | € 1.611,17 € 23,76
6a Categoria | € 846,80 | € 508,34 | € 10,33 |€ 74,14 | € 71,98 | € 1.511,59 € 22,21
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